
 
 
 
 

 ניהול ממשקים ושיתופי פעולה בעולם מורכב –הזמנה לסדנא 

 9:00-13:00בין השעות:  נקיים סדנה ייחודית  חד יומית  12.3.2019בתאריך : 

 בנושא: "ניהול ממשקים ושיתופי פעולה בעולם מורכב"סדנא 
 בכירים בלבד -אספקה שרשרת ניהול תפעול וסמנכ''לי עבור  - קהל יעד

 ללא תשלום לחברי הפורום( בגבים הרצליה )

 מטרת הסדנא 
מושתתת על  ADR (Alternative Dispute Resolution) -תפיסת העולם העומדת בבסיס ה 

ההנחה כי קונפליקטים ומחלוקות הינם חלק בלתי נפרד מעולמנו האישי והמקצועי, והם מהווים 
אינטראקציה שגם אם היא נתפסת כשלילית, הרי היא מהווה הזדמנות ללמידה, חיזוק מערכת 

 היחסים, לשינוי ולצמיחה. 
 -את התפיסה  הכלים המקצועיים העומדים לרשות המיישמים

  מאפשרים חסכון בזמן, באנרגיה ובמשאבים נוספים בעת יישוב המחלוקות ובניית

 ההסכמות.

 ,ך אליהם יהיו מחויבים בהמש מסייעים לנוגעים במחלוקת לייצר פתרונות מוסכמים

 הדרך.

 .מדגישים את ההקשבה המייצרת ערך חדש ואת היצירתיות בפתרון הבעיה 

 יניים בסוגיה, ללא הזנחה של האלמנטים הבין אישייםמאפשרים ניתוח וטיפול עני 

 ורגשיים.

  באופן מקצועי ואפקטיבי. וכומסייעים בניהול שיחות קשות, כעסים ,''' 

 .מחזקים את האומץ הניהולי ואת יכולת השליטה בתהליכים מורכבים 

ועקרונותיו, כאשר במפגש נציע להתבונן על עולם ניהול שותפויות מזווית ראייה חדשה ברוח הגישור 
הדגש בתהליך יינתן לניהול מושכל ומודע של ממשקי העבודה ויכלול כלים יישומיים לבניית אמון, 

לזיהוי צרכים, לימוד מודל מקצועי לניתוח קונפליקטים ופתרונם והטמעת ערך השיתופיות בתרבות 

   הארגונית.

זיהוי וניהול ממשקים נשענת על יכולת ליבה של של המנהל בסביבה מורכבת בעולם החדש התנהלות מוצלחת 
-WINכישורים  של דיאלוג, הקשבה, הבנת צרכים, מו"מ בתפיסת  – בתוך הארגון ובין ארגונים שונים אפקטיביים

WIN  ועוד. מנהל המסוגל להטמיע שפה, תרבות ארגונית ותהליכים מובנים של שיתופי פעולה, מסייע במניעת
זמן וכסף יקרים, מעצים את האנשים והמחויבות שלהם  קונפליקטים והמחירים הנלווים אליהם, חוסך במשאבי

 לארגון, ומקדם את היעדים העסקיים. 
 תכנים מרכזיים

 "ניהול ממשקים ושיתופי פעולה בעולם מורכב":  
 חסמים ותחומי עיוורון של מנהיגים ומנהלים 

  בדגש על תרבות ארגונית. –בניהול שיתופי פעולה בתוך הארגון 

  שינוי בתפיסות הערך והרלבנטיות של ארגונים ומנהלים.  –מהפכת השיתופיות בעולם 

 Collaboration and Trust-  למושגים קלאסיים.הגדרה מחודשת 

 .אתגרים ניהוליים, אישיים ומערכתיים בסביבות כאוס ואי ודאות 

 ECA Model- (Effective Collaboration Analysis.מודל מובנה לשיתופי פעולה ) 

 The Top Tips- בראייה אקדמית, פרקטית והחיבור ביניהם 

 



 בלבדבכירים  -אספקה סמנכ''לי לתפעול ושרשרת עבור   קהל יעד
 

 רישום בדף הבא

 
מס' משתתפים מוגבל עדיפות  –כל הקודם זוכה  – 28.2.2019 :ההרשמה תיסגר בתאריך

 ראשונה תינתן לחברי הפורום !
 :עלות

 מס' משתתפים מוגבל ומותנה ברישום  כרוכה בתשלום,  אינה ההשתתפות עבור חברי הפורום.1
 .מראש 

 
 ש''ח + מע''מ  550.עבור מי שאינו חבר בפורום עלות ההשתתפות הינה 2
 
 
 עבור מי שחבר בפורום  -טופס הרשמה לסדנה.1

 אל: הפורום הישראלי לתפעול / הפורום הישראלי לניהול שרשרת האספקה
      12.3.2019 הנני מאשר השתתפותי בסדנה אשר תתקיים בתאריך:
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 טופס עבור מי שאינו חבר בפורום.2
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 אופן התשלום
  104269 –מספר חשבון  453בנק מזרחי סניף  –העברה בנקאית  .1

 

     אביב   -תל 23725אני משלם/ ת בהמחאה לפקודת '' הפורום הישראלי לתפעול בע''מ  ת.ד .2

 המצורפת בזאת.       61231 
 

 סה''כ לתשלום כולל מע''מ ____________ -אני משלם/ ת בכרטיס אשראי  .3

 
 מס הכרטיס 

                 

 
 ספרות בגב הכרטיס______________ 3סוג הכרטיס______________בתוקף עד :________

 
 שם בעל הכרטיס __________________ ת.ז של בעל הכרטיס___________________

 
 חתימה:_______________________ תאריך:_____________________

 
 החברה:____________________________________כתובת למשלוח החשבונית וח''פ 

 
 
 
 

 נא לצרף טופס התחייבות מטעם החברה להסדרת התשלום 
 
 

או לדוא"ל:   03-6955978אנא החזירו את טופס ההרשמה המלא לפקס: 
coo02@zahav.net.il 
 6955978-03פקס:  03- 6955994הפורום הישראלי לתפעול ולניהול שרשרת אספקה, טל': 

   7945623-057www.haforum-letiful.co.il -אינטרפקס                                 
 
 
 


